Strandvejsskolen

Sionsgade 1 2100 Kgbenhavn @

Skolebestyrelsesmode Strandvejsskolen

Dato: 17.06.2025
Tid: KL. 17.00 - 19.00

Modested: Afd. Hovedhuset- Personalerum

Service: Snacks, vand, kaffe

Deltagere Foreeldre:
Jakob Garsdal Lykke Foreeldre, 6. argang (Afbud)
Benjamin Ole Wolters Foraeldre, 1. - 5. 0g 7. argang
Karina Pedersen Foreeldre, 7. 08 9. &rgang (Afbud)
Anne Carina Lemvig Rattenborg Foreeldre, 3.4rgang
Marie S. Sgrensen Foreeldre, 6. argang
Michael Pelle Meiborg Foreeldre, 1. og 3. drgang
David Mark @rum Cederstrgm Foraeldre, 1. og 3. drgang
Fernanda 8.a og Hannah Lee Elevrepraesentanter (Faet fri)
Personale:
Ulrikke Wandler Souschef
Tore Falhof KKFO leder (afbud)
Gitte Jensen Leerer
Maria Ngrhave Lerer
Fraveerende
Type: B= beslutning - D = drgftelse - O = Orientering
Nr. | Emne Tid Type Uddybning
1 Godkendelse af dagsorden | O B Godkendt.
Og evt. tilretning af afsat tid

2 Input til formanden vedr. 20 D Emner:

Arsrapporten - Helhedsrenovering
(flyttet tilbage til
hovedbygningen)

- Ny skolegard ved
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hovedbygningen

- Ledelse (opsigelse
skoleleder november)

- Mangfoldige
Bornefaellesskaber

- Principper ved
klassesammenlagning

- Ordensregler

- Elevréads indsatser: Lab
for en sag, Nye stole,
Temauge.

- Trivselsforaeldremade

- Skoleudviklingssamtale

- Uu

- Trivselsmaling

- Ferieplan

- @konomi

- Resultater
afgangselever

- Indskrivning af
forarsbarn

- Budsget

- Timefordelingsplan

- Afgangsprover,
projektopsgave,
dimission.

- Opfalgning pa co-
teaching

- Skoleplan,
strategiskprogram og
strategiplan

(De markerede punkter er
dem, som vi prioriterer)

Idé:

Invitere til morgenkaffe m.
bestyrelsen (i stedet for kun
at skrive en arsberetning).
Det bliver d.20.august
kl.08:00.

Vi melder ogsa ud pa
Instagram (husk at informere
SoMe teamet).
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3 Evaluering af dialog mellem
bestyrelsen, trivselsradet
og foraeldreradet.

15

Trivselsforaeldrerad:
David og AC vil gerne veere
tovholder.

Foraeldremeader:

Deltagelse af SB ved alle
foreeldremgderiO., 1. o8

4 .klasse i august/september
(med seerlig fokus pa at veelge
trivselsforeeldre og
fastholdelse af elever).

4 Evaluering af
skolebestyrelsens egen
virksomhed

15

Evaluering:

SBoplever, at det er blevet et
godt arbejdsforum, hvor det
tidligere maske har veeret lidt
for meget et infoforum.
Vioplever, at vi er pd samme
hold.

) Skolebestyrelsens arsplan
for kommende skoleér.

15

Med udgangspunkt i
nuveerende arshjul for SKB.
OBS! Redigering af skolens
antimobbestrategi (sidst gjort
i 2019).

Antimobbestrategi:

Vi kigger pa det neeste
skolear.

Maske nedseettes der en
arbejdsgruppe (som vi
gjorde, da vi udarbejdede
principper for ny
klassedannelse).

@konomi:
Prioritering af gkonomi (der
skal ogsa kigges pa lejrskole i
9 klasse).

Ordblindhed:

Hvad ggr vi nu? Hvad har vi af
muligheder?

Viskal have talt med
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leesevejlederne (evt. invitere
dem med pa et made).

Hvad kendetegner
Strandvejsskolen:

Hvad kan vi?

Hvad kan vi tilbyde? Skal vi
have en “profil”?

Lordage:

Skal vi inddrage en lgrdag
eller to for at lave en bedre
feriekalender?

Vi kigger pa det.

6 Meddelelser fra elevradet |5 Hana og Fernanda holder fri i
dag @
7 Meddelelser fra 5 God stemning - derer
Medarbejdere eksamensfeber og
sommerferiestemning.
8 Meddelelser fra ledelsen 10 9.klasse:

skolen og KKFO'en

Dimission i uge 26. 9.x tager
ud at spise og bowle med
deres klasseleerere
efterfglgende.

Stole:
Nye stole bestilles til 9.4rgang
(som test).

Forarsbern:
Det gar generelt rigtig godt.

Time/fagfordelingen:
1.udkast til skema sendes ud
til leererne onsdag d.18/06.

TU26:

Vistarter med et indledende
mgde i ugen fagr ferien
(ledelse, TR og AMR).
Opsamling efter ferien.
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9 Meddelelser fra Forperson |15-20 Konstituering i bestyrelsen:
Tillykke til Jakob!

10 Eventuelt 5 Spergsmal vedr.
klassepaedagoger:

Hvordan er fordelingen i
indskolingen?

Det skulle gerne veere ligeligt
fordelt, men ledelsen kigger
neermere pa det.




