
 

Skolebestyrelsens årsberetning for skoleåret 25/26 Strandvejsskolen.  

Kære alle  

Her får I Skolebestyrelsens årsberetning for dette skoleår.  

Årsberetning for Skolebestyrelsen – Strandvejsskolen 
2025/26 
Skoleåret 2025//2026 har været præget af udvikling, involvering og stærkt engagement i skolens 
fællesskab – både blandt elever, medarbejdere, forældre og ledelse. Skolebestyrelsen på 
Strandvejsskolen har i årets løb samarbejdet med ledelsen og medarbejdere om både overordnede 
strategiske emner og konkrete tiltag, der alle har haft til formål at styrke skolens læringsmiljø og 
trivsel.  

Highlights i bestyrelsen arbejde i skoleåret 25/26: 

• Minisamfund 
• Indsatser i dansk og matematik 
• Renoveringen færdig 
• Ansættelse af ny ledelse 
• Trivselsforældre aften 
• Morgenkaffe SKB 
• Skolens fødselsdag kaffeboden 
• Hvordan arbejder vi i bestyrelsen med fordybelsesemner 
• Udarbejdelse af koncept for lejrture på Strandvejsskolen 
• AI og teknologiforståelse 

Minisamfund: Elevrådet havde et stort ønske om en temauge for hele skolen. Klasserne og eleverne 
skulle være blandet og temaugen skulle være et minisamfund. Bestyrelsen har bakket op om tiltaget 
og i marts 2026 afholdt Strandvejsskolen temauge minisamfund. Det var en spændende uge med 
mange værksteder, god energi og en stor glæde at se eleverne samarbejde på tværs af årgangene og 
alder. Det er blevet besluttet at vi hvert andet år afholder en temauge på Strandvejsskolen. 

Tydelige indsatser i dansk og matematik: Med fokus på at løfte elever i dansk og matematik blev der i 
indeværende skoleår indført: Nye elever bliver screenet i matematik ved opstart på 
Strandvejsskolen. Det gør vi så vi mere målrettet kan sætte ind med indsatser fra opstarten på 
Strandvejsskolen. Derudover lavede vi et boost kursus for en gruppe elever på 9.årgang op til 
terminsprøverne. Det havde en rigtig stor effekt. I forhold til dansk vil vi på sigt gerne gøre noget 
tilsvarende – som vi nu er i dialog om at opstarte fra næste skoleår. 

Renoveringen af Sionsgade er nu endelig helt på plads og godkendt. 



Nu er ledelsen vil at være på plads. Bestyrelsen har deltaget i ansættelsen af skoleleder Ulrikke 
Wandler, Souschef Gitte Hildebrandt samt afdelingsleder Ferdinand Fischer. Det har været en 
spændende proces i samarbejde med medarbejderne på Strandvejsskolen. 

 

Trivsels forældreaften: I år var emnet til vores trivselsforældre aften overgange. 

Til mødet var der oplæg fra klubben, KKFO’en og skolen. Klubbens oplæg omhandlede samarbejdet 
mellem skole og klub samt tilbud i klubben. KKFO’ens oplæg handlede om samarbejde og overgange 
fra skole til KKFO. Skolens oplæg omhandlede nuværende tiltag, skoleplan, strategiplan og 
mangfoldige børnefællesskaber.  

Det var en rigtig god aften med mange deltagere, gode drøftelser og input til skolen fra de mange 
trivselsforældre. Trivselsforældrene meldte tilbage at de synes det var rart at blive inviteret med ind i 
maskinrummet og høre vores overvejelser om overgange og strategi for skolen. 

Morgenkaffe: I år inviterede bestyrelsen til forældremorgenkaffe i august måned. Ideen med 
forældrekaffe er at alle forældre kan komme forbi få en kop kaffe møde bestyrelsen og ledelsen til en 
uformel snak. Tanken er både at få sat ansigter på bestyrelsen og kunne gå i dialog om 
Strandvejsskolen. 

Skolens fødselsdag: På skolens fødselsdag har ledelsen og bestyrelsen kaffeboden sammen. Her er 
tanken også at man som forældre kan komme forbi og hilse på bestyrelsen og have hyggelige 
uformelle samtaler. 

Hvordan arbejder vi bedst med emner og drøftelser i skolebestyrelsen:  

Bestyrelsen mødes 8 gange årligt til bestyrelsesmøde a 2 timer, hvor der er mange faste punkter på. 
Her har vi fundet en arbejdsform til vores fordybelsesemner eller de emner vi gerne vil drøfte med 
blik fra både medarbejdere, ledelse og forældre. Det foregår sådan at vi imellem møderne har en 
arbejdsgruppe bestående af medarbejdere, ledelse og bestyrelse som udarbejder oplæg, forslag 
m.m. som tages op til beslutning på næste bestyrelsesmøde. På den måde bliver alle parter 
inddraget og bestyrelsen er tovholder på forløbet. 

Emner til næste skoleår: 

Et emne der har været oppe igennem længere tid, er lejrtur: Her ønsker bestyrelsen at der bliver 
udarbejdet en strategi for lejrture på Strandvejsskolen. Derfor har vi nedsat en arbejdsgruppe der 
består af udskolingslærere og udskolingsleder som udarbejder et forslag der bliver taget op i 
bestyrelsen i løbet af næste skoleår. 

AI og teknologiforståelse: Til vores sidste møde i juni havde vi emnet AI og teknologiforståelse oppe 
til drøftelse. Det skal vi arbejde videre med i kommende skoleår. 

 



Skoleledelse og struktur  
Bestyrelsen har været inddraget i processen omkring ledelsen på Strandvejsskolen. 

Skolens ledelse består nu af: Skoleleder Ulrikke Wandler, souschef Gitte Hildebrandt, Afdelingsleder 
Thomas Vergo, Afdelingsleder for ressourcecenteret Ferdinand Fischer samt KKFO leder Tore Falhof. 

I skoleåret 25/26 havde vi lånt Pernille Præstegaard Klinke til at varetage opgaver i ledelsen – det har 
været en stor hjælp. 

Skolebestyrelsens egen mødestruktur blev tilpasset i årets begyndelse. Der blev fjernet faste punkter 
som "nyt fra forældre", og i stedet blev det besluttet, at punkter kan tilføjes efter ønske via kontakt til 
forpersonen. Møderne afsluttes nu med opsamling og planlægning af dagsordenspunkter til næste 
møde for at sikre effektivitet og fremdrift.  

 Skolebestyrelsen består af forældrerepræsentanter, elevrepræsentanter, lærerrepræsentanter og 
skolens ledelsen. Skolebestyrelsens formål er bl.a. at sætte mål og rammer for skolens og KKFO’ens 
virksomhed inden for de overordnede rammer, som fastsættes af Folketinget, 
Undervisningsministeren og Borgerrepræsentationen i København. Vi mødes i skolebestyrelsen en 
gang om måneden i alt 10 møder om året, der afholdes et trivselsforældremøde samt et nyt tiltag vi 
kalder morgenkaffe med bestyrelsen. 

Skolens bestyrelsen har i skoleåret 25/26 bestået af forældrene, Benjamin Ole Wolthers, David Mark 
Ørum Stach Cederström, Jakob Garsdal Lykke (næstforperson), Karina Krighaar Pedersen, Michael  
Pelle Meiborg, Anna Carina Lemvig Rattenborg (AC) og Marie Schmidt Sørensen (forperson) Til 
sammen har vi elever på næste samtlige klassetrin. Eleverne fra elevrådet og hedder Fernanda og 
Hannah Lee. Lærerne har været Gitte Jensen og Maria Nørhave og fra ledelsen er det Ulrikke Wandler 
og Tore Falhof KKFO leder og senere overtog Gitte Hildebrandt souschefposten.   

Efter 4 år i bestyrelsen har Marie Schmidt Sørensen, Karina Krighaar Pedersen og Michael Pelle 
Meiborg besluttet at give plads til nye kræfter i arbejdet med skolen.  

Det har været 4 gode år og skolen takker for det store engagement og energi I har lagt i arbejdet.   

Nedenfor kan I læse lidt om rammerne for 
skolebestyrelsens arbejde og hvad vi har arbejdet særligt 
med i det forløbne skoleår.   
Skolebestyrelsens opgaver:  

Det vigtigste formål med skolebestyrelsens opgaver er at sætte retning for skolens og KKFO’ens 
udvikling. Skolebestyrelsens opgaver er defineret i Folkeskolelovens § 44 og i styrelsesvedtægten. 
Her står, at skolebestyrelsen skal:   

1. Føre tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, undtagen personale og elevsager.   



2. Fastsætte principper for skolens virksomhed.   

3. Godkende skolens- og KKFO’ens budget, undervisningsmidler, ferieplanen samt kulturelle 
aktiviteter på skolens matrikel.   

4. Træffe beslutning om skolens ordensregler og værdier fx madordning og opkrævning af kostpenge 
under lejrskoler, ekskursioner og skolerejser.   

5. Afgive udtalelser og høringssvar.   

6. En gang om året skriver en rapport om skolebestyrelsens arbejde (årsberetning)  

Skolebestyrelsen har i indeværende år beskæftiget sig med:   

Elevinddragelse og trivsel  
Elevrådet har været aktive og engagerede. De har taget initiativ til en temauge Minisamfund som blev 
afholdt i ugen op til påskeferien. 

Temaugen var en rigtig god oplevelse for hele Strandvejsskolen. Elever og medarbejdere var meget 
engagerede og ugen forløb rigtigt godt med blandende grupper og et stort udvalg at værksteder. 

Derudover har elevrådet arbejdet med temaer som racisme og diskrimination med inspiration fra 
deltagelse i eksterne arrangementer.  

Trivsel har generelt haft høj prioritet. Bestyrelsen har blandt andet taget initiativ til 
trivselsforældremøder, og der arbejdes kontinuerligt med opfølgning på elevfravær i samarbejde med 
skolens ledelse og skolesocialrådgiver.  

  

• Forældre: Trivselsforældreråd. 
• Dialogmøde mellem skolebestyrelse og KKFO-forældreråd 
• Tilsyn med KKFO’en 
• Folkeskolen Nationale overgangstest: Status og tiltag vedrørende dansk og matematik 

 

Mangfoldige børnefællesskaber:  
Strandvejsskolen har i år arbejdet med co-teaching og tydelig klasseledelse på alle klassetrin. Alle 
skolens medarbejdere er i gang med A-guide kurset og vi har afprøvet en ny mellemform vi kalder 
”mellemrummet” – det gør vi bl.a. med blik for deltagelses muligheder for alle elever. Næste skoleår 
fortsætter vi med tiltagene og bygger videre på tydelig klasseledelse, klasseværelset indretning og 
co-teaching. 

Fra august har vi fået ressourcer til at have 2 voksne i alle matematik og dansklektionerne på 8. og 
9.årgang. Det skal være med til at understøtte at vi skal løfte elever i dansk og matematik. 



Strandvejsskolen ser frem til de mange ressourcer i udskolingen og muligheden for at sætte co-
teaching, A-guide og tydelig klasseledelse endnu mere i spil også i vores udskoling. 

Orientering og beslutning vedr. Børne og Unge udvalget i Københavns kommune:  

• Budget   

• Ferieplan  

• Skoleudviklingssamtale   

  

Principper og politikker:   
• En undersøgelse er sat i gang i forhold til anvendelse af skærm på årgangene. Undersøgelsen 

bliver fulgt op i skoleåret 26/27. 
• Vores princip for klassedannelse blev igen i skoleåret 25/26 anvendt på 5.årgang. 
• En tilføjelse til skolens ordensregler: Elever må ikke længere tage chips, sodavand og 

lignende snacks med tilbage på skolen efter frikvartersindkøb, for at mindske affald og uro. 
Det er en tilføjelse der stadig er vigtig da den for eleverne er svær at overholde. 

• Bestyrelsen har tilsluttet sig nikotin skole-initiativet, og sanktioner for nikotinprodukter og 
energidrikke er blevet tydeliggjort.  

• Der arbejdes videre med et princip for fødevarer og en opdatering af skolens IT-politik.  
  
Helhedsrenovering:  

• Helhedsrenoveringen er nu endelig helt på plads og godkendt. Der arbejdes stadig 
pædagogisk og didaktisk med hvordan vi bedst anvender den plads vi har og hvordan vores 
klasselokaler og undervisningsmiljøer i det hele taget indbyder til undervisning. 

Samarbejde og fremtidsudsigter: 
Samarbejdet i bestyrelsen har været præget af respekt, god kommunikation og fælles ansvar. 
Forældresamarbejde, synlighed og deltagelse har været centrale temaer.  

Der har også været fokus på trafikforholdene omkring skolen, hvor der er blevet besluttet nye regler i 
forhold til indkørsel i Sionsgade.  

Vi går et spændende år i møde, hvor både implementeringen af nye pædagogiske tilgange og 
styrkelse af skolens fællesskab bliver centrale. En ny skolebestyrelse og et nyt ledelsesteam. 
Skolebestyrelsen ser frem til at følge og bidrage aktivt til den gode udvikling med fokus på 
mangfoldige børnefællesskaber og deltagelses muligheder for alle. 

Som sidste år vil skolebestyrelsen gerne starte skoleåret op med at invitere til forældremorgenkaffe, 
når datoen er aftalt, kommer der en besked ud. 

I er meget velkomne til at kontakte bestyrelsen, hvis I har spørgsmål til bestyrelsens arbejde.   



Vi ønsker jer alle en rigtig god sommer og glæder os til et nyt skoleår. 

Mange hilsner fra hele bestyrelsen, 

Marie Schmidt Sørensen 

 


