Referat bestyrelsesmgde august 2022

Dato: 30.08.22.

Deltagere:Jonas Paustian, Karsten Bjerrum, Karina Pedersen, Marie S. Sgrensen, Michael Pelle
Meiborg, Gitte Jensen, Hanne Hansen og Ulrikke Wandler.

Afbud: Liv Majken Keil, Inna Aurorealis, Niels Groth.

1.Godkendelse af dagsorden: Dagsorden godkendt.

Referent: Ulrikke Wandler
Ordstyrer: Ulrikke
Mgdeleder: Hanne

2. nytfra eleverne:

Punktetfalderbortda elevradsrepraesentanterfgrst blivervalgt d.31.8.2022.

3. Praesentation af ny bestyrelse:

Jonas Paustian: Tidligere formand, arbejder med skole nu chefkonsulentiGlostrup kommune, 2bgrn
pa skoleni 3. og 8.klasse. Fokus punkter: 1) En naerveerende og synligbestyrelse 2) Strandvejsskolen
engod arbejdsplads 3) Eleverne pa Strandvejsskolens eritrivsel, har god laering og er motiveret.

Michael Pelle Meiborg: ArbejderiKBH.’s kommune gkonomiafdeling, har 1 barn pa skolen. Fokus
punkter: Inkludere foreeldrene, hvordan holdervipa eleverne iudskolingen, elevradet.

Karina Pedersen: Socialradgiver pa Specialskole i KBH.’s kommune, 2 bgrn pa skolen. Fokus punkter:
Hvorfor skifter eleverne skole? Hvorforslarvi klasser sammen og laver nye klasser? Vil gerne vaere
endel af bestyrelsen forat kunne pavirke og have indflydelse pa elevernes skoledag.

Karsten Bjerrum: Tilsynsdirektgriarbejdsstyrelsen pa @sterbro, 1 barn pa skolen. Fokus punkter:
Involvering og ejerskab (foraeldre, elever og medarbejdere), kommunikation, bestyrelsensrolle i
arrangementer paskolen, bygningerne. Karsten gnsker at bestyrelsen udveaelgerindsatserog
arbejder malrettet med dem.

Marie S. Sgrensen: JuristarbejderiIDA og underviseri “at vaere dygtige bestyrelsesmedlemmer”, 2
bgrn pa skolen. Fokus punkter: Holde paeleverne, synligbestyrelse.

Gitte: Laerer pa skolen side 2015, skolen er blevet en arbejdsfamilie, glad for ssmmenholdet. Privat 3
bgrn og borpa Ngrrebro.

Hanne: Skoleledersiden januar 2022, glad fordet nye job. Tidligere arbejdet pa privatskolen og
folkeskole bade som leerer og i ledelsen. Marker medarbejderne er glade forskolenvil gerne ggre
skolen endnubedre. Opleversgde, hgflige og dannelseskompetente elever, foraeldre dergerne vil
vaere med og sk@nne bygningerog god plads. Privat 2 voksne bgrn.

Ulrikke: Souschef siden 1.maj. Tidligere arbejdet pa privatskole og Folkeskole som leererog i
ledelsen. Opleveren skole med kompetente medarbejdere, elever ogengageredeforaldre. Synes
skolen er megetvelholdt og paen og alle megetimgdekommende. Spaendendeatvaere endelaf den
ny ledelse og med til at ggre Strandvejsskolen endnu bedre.

4. Principper og tilsyn:




e Viskal have genbesggt nuvaerende principper oghave dem opdateret fx lejrskoleprincip.
o SKBreprasentererdetneaere tilsyn detbetyderbl.a. tilbagemeldinger fraforaeldre om
undervisning.

e Hannevil Isbende informere om gkonomiog kvalitet og support.

5. Konstituering af SKB:

e Formand:Jonas
e Nastformand: Marie

6. Arshjul og mgdeplan:

6.a: Forslag til en fast opbygning af dagsordenen for SKB med fglgende punkter: Tema, princip og
tilsyn.

Mal-retning-plan (ramme for strategiplan).
6.b: Punktet udskydes til neeste gang, sa procesplanlagningen haenger ssmmen med malogretning.

7.Status for Bygningsmasse:

e Hovedhus:Intet nyt, alle aftaler i gang med at falde pa plads.

e Skolegardenvedhovedhus. Stort projektigang med elevinddragelse. Skolegarden som
leringsrum, der vil blive sggt fondsmidlertil projektet.

e Nord: Her vil forbedringen blive udarbejdet mens eleverne gari skole.

e Voksevaerket ogsaunderrenovering.

e Viprgverat lave rokadersa detgiver mening. PT. Stor aktivitet i forhold til bygningerne.

e Vedrenoveringaf hovedhusetvileleverog medarbejdere blive genhuset pa greesset.

8. Ordensregler:

Bestyrelsen godkender nuvaerende ordensregler geeldendefor Strandvejsskolen skolear 2022/23.

9.nvt fra ledelsen:

Nyt skolear, nye maderat ggre tingene pa. Omlagt UUV til 2-leerere timeri 4.-9.klasse, som ogsa var
med til at ggre fagfordelingen anderledes. | skoledret 2022/23 ervi blevet enige om at tzelle timer
for leerernes arbejdstid —time/fagfordelingen bliver gennemskuelig for alle. Det striderlidt imod A20
som er mere helhedsorienteret.

Vihar mistet 21 eleverfrahvadvi vidste féar sommerferien og hvordan virkeligheden sa ud efter.
Flere af eleverne erflyttet il privatskoler i omradet, nogen erflyttetkommune ogandet.

10. Nytfra medarbejderne:

Nytskolear, altid hardt med opstart. August og septembererharde maneder. Ledelsen og
medarbejdere arbejdersigind pa hinanden.

11. Nyt fra foreeldre:

Fint med vand og snacks til mgderne.

Ingen personalesager.




Ulrikke 31.08.2022



